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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
          "เป็นผู้น ำกำรสร้ำงสุขภำพและบริกำรสุขภำพที่เป็นเลิศ" 
 
พันธกิจ (MISSION) 
          1. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยมำตรฐำน กฎหมำย และกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงกำรติดตำม ก ำกับ 
ประเมินผลบนฐำนข้อมูลที่มีคุณภำพ มีธรรมำภิบำล และองค์กรมีควำมสุข 
          2. จัดระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิเป็นเลิศที่มีคุณภำพ ครอบคลุม และไร้รอยต่อ 
          3. อภิบำลระบบสุขภำพโดยให้ภำคีเครือข่ำยด้ำนสุขภำพมีส่วนร่วม  อย่ำงยั่งยืน 

ค่ำนิยม (VALUES) 
          ค่ำนิยมกระทรวงสำธำรณสุข : (MOPH) 

                    1. M (Mastery) เป็นนำยตนเอง : หมั่นฝึกตนเองให้มีศักยภำพ ยึดมั่นในควำมถูกต้อง มี
วินัย ปฏิบัติตำมกฎระเบียบบนพื้นฐำนของกำรมีส ำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
                    2. O (Originality) เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ : สรำ้งสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ที่เหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ 
                    3. P (People Centered) ใส่ใจประชำชน : ยึดประโยชน์เป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน
เพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชำชน โดยใช้หลัก "เข้ำใจ เข้ำถึง พึ่งได้" 
                    4. H (Humility) ถ่อมตน อ่อนน้อม : มีสัมมำคำรวะ มีน้ ำใจ ให้อภัย รับฟังควำมเห็น 
เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

          ค่ำนิยมองค์กร : (สำมัคคี ดี เก่ง สุข) 
                    สำมัคคี : พวกเรำขอตั้งมั่น จะรู้รักสำมัคคี มีวินัย ร่วมมือร่วมใจ สร้ำงสรรค์ผลงำน  
บูรณำกำร ท ำงำนเป็นทีม 
                    ดี : พวกเรำจะมุ่งมั่น ท ำควำมดี มีคุณธรรม น้อมน ำพระรำชด ำรัส ซื่อสัตย์และพอเพียง 
                    เก่ง : พวกเรำพร้อมพัฒนำตนเอง มุ่งผลสัมฤทธิ์ เก่งคิด เก่งคน เก่งงำน เก่งสำนสร้ำง
เครือข่ำย เป้ำหมำยเพ่ือประชำชน 
                    สุข : พวกเรำจะร่วมแรงร่วมใจ สร้ำงสุขภำพทั้งร่ำงกำยและจิตใจ ด้วยกำรแบ่งปันควำมสุข 
สร้ำงรอยยิ้มและสำยสัมพันธภำพที่ดีต่อกัน 
 

 

 


