
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา  

สถานที่ตั้ง   387 หมู่ 2 ต าบลศาลา  อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 5๒๑3๐   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายบุญลักษณ์ สิทธิไพศาล ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา โทรศัพท์    054 281 392  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์.....kokhahealth@gmail.com LINE ID :   boon.lak  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 10 50 50 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.......1............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............1.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................0.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................0................... โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่1 
วางระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
กลยุทธที่ 2    
สร้างและพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสขุให้เป็น

1. กำรพัฒนำระบบควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนและ
หน่วยบริกำรในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
. 1.กำรให้ควำมรู้ดำ้นกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต 
  
 

      9 แห่ง 
 

 

 

 

 

47 

 

- หน่วยงำนผ่ำน
เกณฑ์กำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
 
-  -มีกำรจดัตั้ง
เครือข่ำย  
ระดับอ ำเภอ 
เพื่อเฝ้ำระวัง

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ. 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
องค์กรคุณธรรม/
โรงพยาบาล
คุณธรรม 
  
กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้
กระทรวง
สาธารณสขุ
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน เป็น
แบบอย่างด้านการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม/
โรงพยาบาล
คุณธรรมด้วยการ
น าคุณธรรม  5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 
 
 

 
 
 
 
 
3.1 กำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่อง

ทำงกำรชี้เบำะแสกำรทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

 
 
 
 
3.2 แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสรมิให้หน่วยงำน

ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแจ้
ห่ม น ำคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก ่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู 
และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

 

 

 

0 

และป้องกันกำร
ทุจริต 
 
 
 
- มีกำรแต่งตั้ง
บุคลำกรรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และ
สำมำรถจัดกำร
ได้อย่ำง
เหมำะสม 
- หน่วยงำนใน
สังกัด ทุกแห่ง มี
กำรจัดกิจกรรม
จิตอำสำ และน ำ
คุณธรรม ๕ 
ประกำรเป็น
แนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำน  

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ. 
 

 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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: 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............30.............คน ...........50................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

...........1..............แหง่ ...........1..............แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

............8..........แห่ง 
..........50..............คน 

............8..........แห่ง 
........50...........คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.......0............ระบบ .........0..........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

............1...........แห่ง 
...........50..............คน 

.............1..........แห่ง 
............50.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 บุคลำกรในสังกัดเกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีควำมเข้มแข็งของกลไกกำรป้องกันทุจริตและ มีกำรบริหำรจัดกำรในหน่วยงำน ตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม มำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
            (นำยเชำวลิต สันวงศ์ตำ) 
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   8  เดือน   พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอแผน 
 (นำยบุญลักษณ์ สิทธิไพศำล) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   8  เดือน   พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
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