
นโยบายและยทุธศาสตรข์องส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะคา 
ปีงบประมาณ 2569 

 
ทิศทางการพฒันาการด าเนินงานตามนโยบาย 
 1. แผนพฒันาสขุภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 พ.ศ. 2565 – 2569  
การน ายุทธศาสตรก์ารพฒันาสุขภาพในช่วงแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาต ิฉบบัที ่13 พ.ศ. 2565 –2569 
ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข มแีนวทางการขบัเคลื่อนสู่การปฏบิตัทิีส่ าคญั ดงันี้ 
 1) ด าเนินการสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหป้ระชาคมสาธารณสุข องค์กร
ภาค ี สุขภาพ ตระหนกัและเขา้ใจในสาระส าคญัของแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
 2) สรา้งความเชื่อมโยงระหว่างแผนฯ และนโยบายรฐับาล เขา้สู่แผนการบรหิารราชการแผ่นดนิ  
 ยทุธศาสตร ์แผนปฏบิตัริาชการ แผนค าของบประมาณ และแผนระดบัอื่นๆ เช่น แผนการลงทุน 
 แผนพฒันา ระบบขอ้มลู แผนการผลติบุคลากร เป็นตน้ ควรเริม่จากแผนพฒันาสุขภาพระดบั 
 ต าบล ที่ผู้บรหิารทุกระดับ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบ
แนวทาง ด าเนินงานพฒันาดา้นสุขภาพของ หน่วยงาน โดยการใชเ้วทต่ีางๆ ที่มผีูบ้รหิารองคก์ร
เขา้รว่ม 
 3) จดัตัง้คณะกรรมการก ากับทิศทางการขบัเคลื่อนแผนพัฒนาฯ เพื่อก ากับการด าเนินงาน  
 4) จัดท าระบบการรายงานการประเมินผลรอบระยะเวลาครึ่ งเทอมและน าเสนอในเวท ี
     ทีเ่หมาะสม 
 5) จดัใหม้กีลไกในการพฒันายกรา่งแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
 

 2. นโยบายของคณะรฐัมนตรี 
 นโยบายของคณะรฐัมนตร ีแถลงโดย พลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีมสีาระส าคญั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระทรวงสาธารณสุข ดงันี้ 
 ข้อ 2. การลดความเหล่ือมล า้ของสงัคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรฐั 
  1) เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคม ผูส้งูอาย ุ เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีติ และการมงีานหรอื 
  กจิกรรมทีเ่หมาะสม เพื่อสรา้งสรรคแ์ละไมก่่อภาระต่อสงัคม ในอนาคต โดยจดัเตรยีม
ระบบ  การดแูลในบา้น สถานพกัฟ้ืน และโรงพยาบาลความรว่มมอืของภาครฐั ภาคเอกชน 
ชุมชน   และครอบครวั 
  2) เตรยีมความพร้อมเข้าสู่สงัคมที่มคีวามหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ ประชาคม
อาเซยีน สรา้งความพรอ้มแก่แรงงานไทย รว่มพฒันาระบบ 
  3) จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลให้แก่
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชน โดยใชค้่านิยมหลกั 12 ประการ 
 ข้อ 5. การยกระดบัคณุภาพบริการด้านสาธารณสขุ และสขุภาพของประชาชน 
  1) วางรากฐานใหร้ะบบหลกัประกนัสุขภาพครอบคลุมประชากร ในทุกภาคส่วนทุก
ระบบหลกัประกนัสุขภาพ 
  2) พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกนัโรค ปรบัระบบการจา้งงาน การ
กระจาย บุคลากร 

MOIT 2 ข้อ 8 



  3) เสรมิความเขม้แขง็ของระบบเฝ้าระวงัโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบตัใิหม ่และโรค
อุบตัซิ ้าโดยมเีครอืข่าย 
  4) ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการเกดิอุบตัเิหตุในการจราจรอนัน าไปสู่ การบาดเจบ็และ
เสยีชวีติ 
  5) ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสงัคม โดยมกีฎหมายทีร่ดักุม  
  6) พฒันาขดีความสามารถในการวจิยัดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และสาธารณสุ 
 3. นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 
 นายอนุทนิ ชาญวรีกูล รฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขมนีโยบาย ดงันี้ 
 1) ให้ความส าคญัสูงสุดต่อการพฒันางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด ารแิละโครงการเฉลิม
พระเกียรติเพื่ อ เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ  
ประชาชน 
 2) บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพในทุก
ระดบั และทุกมติ ิ
 3) พฒันาการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคใหป้ระชาชนทุกกลุ่มวยัเพื่อป้องกนัความเสี่ยงต่อ
สุขภาพ และคุ้มครองผู้บรโิภค ดว้ยความรว่มมอืของทุกภาคส่วน โดยใหค้นไทยมโีอกาสไดร้่วมคดิ ร่วม
น า ร่วมท าและร่วมรบัผดิชอบด้วย เป็นการอภบิาลแบบเครอืข่าย เอื้ออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาต ิ
เชื่อมประสานทุกภาคส่วนเขา้ดว้ยกนั 
 4) เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการของหน่วยงานทุกระดบัทัง้การบรหิารการเงนิการคลงั 
การบรหิารก าลงัคน และการบรหิารขอ้มลูสุขภาพเพื่อสนับสนุนการปฏริปูสาธารณสุข และปฏริปูประเทศ 
เพื่อใหพ้ลเมอืงไทยมสีุขภาพแขง็แรง 
 5) ใหค้วามส าคญัในการพฒันาก าลงัคนดา้นสาธารณสุขทัง้ความรู ้ทกัษะ การผลติ การใช้ การ
สรา้งขวญัก าลงัใจภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิและสงัคมปัจจบุนั 
 6) วจิยัและพฒันาเพื่อส่งเสรมิภูมปัิญญาไทยและสมุนไพรไทยใหม้คีุณภาพครบวงจรและเกิดผล
ดต่ีอเศรษฐกจิไทย 
 7) เร่งรดัปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อ
ประสทิธผิลที ่ดต่ีอสุขภาวะของประชาชน 
 
 4. แผนยทุธศาสตรส์าธารณสขุ 20 ปี 
 1. วิสยัทศัน์: เป็นองคก์รหลกัดา้นสุขภาพทีร่วมพลงัสงัคมเพื่อประชาชนสุขภาพด ี
 2. พนัธกิจ: พฒันาและอภบิาลระบบสุขภาพอย่างมสี่วนรว่ม 
 3. ค่านิยม: 

 
 



  M: Mastery ฝึกฝนตนเองใหม้ศีกัยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหท้ างาน คดิ พดู อย่างมี
สต ิใชก้ริยิาวาจาเหมาะสม มคีวามซื่อสตัย ์มคีุณธรรม จรยิธรรม รกัการเรยีนรู ้คน้หาความรูส้ม ่าเสมอ มี
วนิยั ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบ) 

O: Originality สรา้งสรรคน์วตักรรม สิง่ใหม่ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยดึประชาชนเป็นทีต่ ัง้ เป็นศูนยก์ลางในการท างาน 
H: Humility มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผูอ้ื่น เหน็แก่ประโยชน์ส่วน รวม รูแ้พรู้้

ชนะ เปิดรบัฟังความเหน็ต่าง จดัการความขดัแยง้ดว้ย วธิสีรา้งสรรค ์ช่วยผูอ้ื่นแกปั้ญหา ในยามคบัขนั 
 4. เป้าประสงค:์ ประชาชนสุขภาพด ีเจา้หน้าทีม่คีวามสุข ระบบสุขภาพยัง่ยนื 
 5. ยุทธศาสตร์ 4 Excellence Strategiesรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขได้เน้นย ้า
ความส าคญัของยทุธศาสตรด์งันี้ “ยทุธศาสตร ์4 ดา้น หรอื 4 Excellence Strategies ทีจ่ะน าองคก์ร หรอื
กระทรวงสาธารณสุขไปขา้งหน้า คอื ความเป็นเลศิ 4 ดา้น (4 Excellences)  

 1) P&P Excellence เน้นในเรือ่งการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคของทุกกลุ่มวยั  
 2) Service Excellence เน้นการบรกิารทีเ่ป็นเลศิ  
 3) People Excellence คนของเราตอ้งเป็นเลศิ  
 4) Governance Excellence กค็อื บรหิารจดัการทีเ่ป็นเลศิ 
6. 16 แผนงาน 48 โครงการ+โครงการ พชอ. และ PMQA 

6.1 P&P Excellence (4 แผนงาน 12 โครงการ) 
 1. พฒันาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุ่มวยั 

 พฒันาและสรา้งเสรมิสุขภาพศกัยภาพคนไทย 
o กลุ่มสตรแีละเดก็ปฐมวยั 
o กลุ่มวยัเรยีนและวยัรุน่ 
o กลุ่มวยัท างาน 
o กลุ่มวยัผูส้งูอาย ุ

 2. ป้องกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
 พฒันาระบบตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและภยัสุขภาพ 
 ควบคุมโรคตดิต่อ 
 ควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรือ้รงัและภยัสุขภาพ 

3. ลดปัจจยัเสีย่งดา้นสุขภาพ 
 ส่งเสรมิความปลอดภยัดา้นอาหาร 
 ลดปัจจยัเสีย่งดา้นสุขภาพ (บุหรี ่แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ) 
 คุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นผลติภณัฑส์ุขภาพและบรกิารสุขภาพ 

4. บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 
 บรหิารจดัการขยะและสิง่แวดลอ้ม 
 คุม้ครองสุขภาพประชาชนจากมลพษิสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่สีย่ง (Hot zone) 

 

  



6.2 Service Excellence(6 แผนงาน 21 โครงการ) 
  5. พฒันาระบบการแพทยป์ฐมภูม ิ(PCC) 

 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครอืข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 
(DHS) 

6. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ (Service plan) 
 5 สาขาหลกั 
 สาขาทารกแรกเกดิ 
 ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นการแพทย ์
 ป้องกนัการดือ้ยาตา้นจลุชพี 
 ดแูลผูส้งูอาย ุ

7. ระบบการแพทยฉุ์กเฉินครบวงจรและส่งต่อ 
 พฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

8. พฒันาคุณภาพหน่วยงานบรกิารดา้นสุขภาพ 
 พฒันาคุณภาพสถานบรกิารสุขภาพ 
 พฒันาคุณภาพ รพ.สต. 

9. การพฒันาตามโครงการพระราชด ารฯิ และพืน้ทีเ่ฉพาะ 
 พฒันา รพ.เฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 
 พฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษ แรงงานขา้มชาต ิ
 การเขา้ถงึบรกิารดา้นสุขภาพในชายแดนใต้ 

 
10. ประเทศไทย 4.0 สาธารณสุข 

 พฒันาสถานบรกิารดา้นสุขภาพ 
 พฒันาผลติภณัฑส์ุขภาพและเทคโนโลย ี

 

            6.3 People Excellence(1 แผนงาน 3 โครงการ) 
  11. การพฒันาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสุขภาพ 

 พฒันาระบบการวางแผนก าลงัคนดา้นสุขภาพ 
 ผลติและพฒันาก าลงัคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมอือาชพี 
 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการก าลงัคน 
 พฒันาเครอืขา่ยก าลงัคนดา้นสุขภาพ 

              6.4 GovernancePeople Excellence(5 แผนงาน 12 โครงการ) 
12. ระบบธรรมภบิาลและคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

 ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ระบบควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่ง 

13. ระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสุขภาพ 



 พฒันาระบบขอ้มลูขา่วสารและเทคโนโลยสีุขภาพแห่งชาต ิ(NHIS) 
 พฒันาสุขภาพดว้ยเศรษฐกจิดจิทิลั 

14. การบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงัสุขภาพ 
 ลดความเหลื่อมล ้าของ 3 ระบบกองทุน 
 บรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั 

15. การพฒันางานวจิยัและองคค์วามรูด้า้นสุขภาพ 
 พฒันางานวจิยั 
 สรา้งองคค์วามรูแ้ละการจดัการความรูด้า้นสุขภาพ 

16. การปรบัโครงสรา้งและพฒันากฎหมายดา้นสุขภาพ 
 โครงการปรบัโครงสรา้งและพฒันากฎหมายดา้นสุขภาพ 

7. ตวัช้ีวดัค ารบัรองราชการปี 2568 

1.  Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคเป็นเลิศ) (4 แผนงาน 12 โครงการ) 

แผนงานท่ี 1 : การพฒันาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วยั (ด้านสุขภาพ) (4 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพคนไทยกลุม่สตรีและ
เดก็ปฐมวยั 

1. Lead : 1) รอ้ยละสถานบรกิารสขุภาพทีม่กีารคลอดมาตรฐาน  

  2. Lag : 1) อตัราสว่นการตายมารดาไทยไม่เกนิ 15 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน  

  3. 2) รอ้ยละของเดก็อายุ 0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 

  4. 3) รอ้ยละของเดก็อายุ 0-5 ปี สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี 

2. โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพคนไทยกลุม่วยัเรียน
และวยัรุน่ 

5. Lag : 1) เดก็ไทยมรีะดบัสตปัิญญาเฉลีย่ไมต่ ่ากว่า 100 

  6. 2) รอ้ยละของเดก็วยัเรยีน สงูดสีมสว่น    

  7. 3) รอ้ยละของเดก็ไทยมคีวามฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑป์กตขิึน้ไป 

  8. 4) รอ้ยละของเดก็กลุ่มอายุ 0-12 ปีฟันดไีมม่ผีุ (cavity free) 

  9. 5) อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอายุ 15-19 ปี 

3. โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพคนไทยกลุม่วยัท างาน 

10. lag : 1) รอ้ยละของประชาชนวยัท างาน มคี่าดชันีมวลกายปกต ิ

  11. Lead : 2) ประชากรไทยอายุตัง้แต่ 15 ปี ขึน้ไป มกีจิกรรมทางกายเพยีงพอต่อ
สขุภาพ 

4. โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพคนไทยกลุม่วยั
ผูสู้งอาย ุ

12. Lead : 1) รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายุ ผูพ้กิารและ
ผูด้อ้ยโอกาสและการดแูลระยะยาวในชมุชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ ์ 

  13. lag : 1) รอ้ยละของ Healthy Ageing  

แผนงานท่ี 2 : การป้องกนัควบคมุโรคและภยัสุขภาพ (3 โครงการ) 



1. โครงการพฒันาระบบการตอบ
โตภ้าวะฉุกเฉินและภยัสขุภาพ 

14. Lead  : 1) รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทมี
ตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ 

2. โครงการควบคมุโรคตดิต่อ 15. Lead  : 1) อตัราความส าเรจ็การรกัษาผูป่้วยวณัโรครายใหมแ่ละกลบัเป็นซ ้า 

  16. 2) รอ้ยละของกลุ่มประชากรหลกัทีเ่ขา้ถงึบรกิารป้องกนัโรคตดิต่อทาง
เพศสมัพนัธเ์ชงิรุก 

  17. 3) รอ้ยละของต าบลในการคดักรองโรคพยาธใิบไมต้บั (โครงการพระราชด าร)ิ 
3. โครงการควบคมุโรคไมต่ดิต่อ
และภยัสขุภาพ 

18. Lag : 1) อตัราการเสยีชวีติจากการจมน ้าของเดก็อายุน้อยกว่า 15 ปี  

  19. 2) อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจบ็ทางถนน  

  20. 3) อตัราผูป่้วยความดนัโลหติสงูและ/หรอืเบาหวานรายใหม่ 

แผนงานท่ี 3 : การลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ (3 โครงการ) 
1. โครงการสง่เสรมิและพฒันา
ความปลอดภยัดา้นอาหาร 

21. Lead : 1)  รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปูมคีวามปลอดภยั 

  22. Lag : 1) รอ้ยละของประชาชนมพีฤตกิรรมการบรโิภคผลติภณัฑส์ขุภาพที่
ถูกตอ้ง 

2. โครงการลดปัจจยัเสีย่งดา้น
สขุภาพ 

23. Lead : 1) ความชุกของผูส้บูบุหรีข่องประชากรไทย อายุ 15 ปีขึน้ไป 

  24. 2) ปรมิาณการบรโิภคแอลกอฮอลต่์อประชากรอายุ 15 ปี ขึน้ไป (ลติรของ
แอลกอฮอลบ์รสิทุธิต่์อคนต่อปี) 

  25. Lag: 1) รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพตดิทีห่ยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดอืน หลงัจ าหน่าย
จากการบ าบดัรกัษาตามเกณฑก์ าหนด 

3. โครงการคุม้ครองผูบ้รโิภค
ดา้นผลติภณัฑส์ขุภาพและ
บรกิารสขุภาพ 

26. Lead : 1) รอ้ยละของผลติภณัฑส์ขุภาพทีไ่ดร้บัการตรวจสอบไดม้าตรฐานตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด 

  27. 2) รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสขุภาพไดร้บัการ
ตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม (2 โครงการ) 
1.โครงการบรหิารจดัการขยะ
และสิง่แวดลอ้ม 

28. Lead : 1) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital 

2. โครงการคุม้ครองสขุภาพ
ประชาชนจากมลพษิสิง่แวดลอ้ม
ในพืน้ทีเ่สีย่ง (Hot Zone) 

29. Lag : 1) จ านวนจงัหวดัทีม่รีะบบจดัการปัจจยัเสีย่งจากสิง่แวดลอ้มเพื่อสขุภาพ
อย่างบรูณาการมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) (6 แผนงาน 23 โครงการ) 

แผนงานท่ี 5 : การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมิู (Primary Care Cluster) (1 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาระบบ
การแพทยป์ฐมภมูแิละเครอืขา่ย
ระบบสขุภาพระดบัอ าเภอ 

30. Lead : 1) รอ้ยละของพืน้ทีท่ีม่คีลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster)  



(DHS) 

  31. Lag : 1) รอ้ยละของอ าเภอทีม่ ีDistrict Health System (DHS) คุณภาพ 

แผนงานท่ี 6 : การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) (14 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาโรคไมต่ดิต่อเรือ้รงั 

32. Lead : 1) รอ้ยละของผูป่้วยโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได ้

  33. 2) รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวาน ความดนัโลหติสงูทีข่ ึน้ทะเบยีนไดร้บัการประเมนิ
โอกาสเสีย่งต่อโรคหวัใจและหลอดเลอืด (CVD Risk) 

  34. Lag : 1)  อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง 

  35. 2) อตัราการเกดิการก าเรบิเฉียบพลนัในผูป่้วยโรคปอดอุดกัน้เรือ้รงั 

2.โครงการป้องกนัและควบคุม
การดือ้ยาตา้นจุลชพีและการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล 

36. Lead : 1) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอย่างสมเหตุสมผล  

3. โครงการพฒันาศนูยค์วาม
เป็นเลศิทางการแพทย ์

37. Lead : 1) รอ้ยละการสง่ต่อผูป่้วยนอกเขตสขุภาพลดลง รอ้ยละ 10 ต่อปี 

4. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาทารกแรกเกดิ 

38. Lag : 1) อตัราตายทารกแรกเกดิ อายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 28 วนั 

5. โครงการดแูลผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร
และผูด้อ้ยโอกาส แบบ
ประคบัประคอง 

39. Lead : 1) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่กีารดแูลแบบประคบัประคอง (Palliative 
Care) 

6. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
การแพทยแ์ผนไทยฯ 

40. lead : 1) รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้บับรกิารการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืกทีไ่ดม้าตรฐาน 

7. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาสขุภาพจติและจติ
เวช 

41. Lead : 1) รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ 

  42. Lag : 1) อตัราการฆา่ตวัตายส าเรจ็  

8. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ 5 สาขาหลกั 

43. Lag : 1) อตัราตายจากตดิเชือ้ (Sepsis) 

9. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาโรคหวัใจ 

44. Lead : 1) รอ้ยละโรงพยาบาลตัง้แต่ระดบั F2 ขึน้ไปสามารถใหย้าละลายลิม่
เลอืด (Fibrinolytic drug) ในผูป่้วย STEMI ได ้

  45. Lag : 1) อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดหวัใจ 

10. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาโรคมะเรง็ 

46. Lead : 1) ลดระยะเวลารอคอย ผ่าตดั เคมบี าบดั รงัสรีกัษา ของมะเรง็ 5 อนัดบั
แรก 

  47. Lag : 1) อตัราตายจากโรคมะเรง็ตบั 

  48. 2) อตัราตายจากมะเรง็ปอด 

11. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาโรคไต 

49. Lag : 1) รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีตัราการลดลงของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr 



12. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาจกัษุวทิยา 

50. Lead : 1) รอ้ยละของผูป่้วยตาบอดจากตอ้กระจก (Blinding Cataract) ไดร้บั
การผ่าตดัภายใน 30 วนั 

13. โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลสขุภาพช่องปาก 

51. Lead: 1) รอ้ยละหน่วยบรกิารปฐมภูมจิดับรกิารทนัตกรรม 

14. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาปลกูถ่ายอวยัวะ 

52. Lag : 1) จ านวนการปลกูถ่ายไตส าเรจ็ 

แผนงานท่ี 7 : การพฒันาระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ (1 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาระบบบรกิาร
การแพทยฉุ์กเฉินครบวงจรและ
ระบบการสง่ต่อ 

53. Lead : 1) รอ้ยละของโรงพยาบาล F2 ขึน้ไป ทีม่รีะบบ ECS คุณภาพ 

  54. 2) รอ้ยละของ ER คุณภาพในโรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป 

  55. 3) รอ้ยละ EMS คุณภาพใน รพ. ทุกระดบั 
  56. Lag : 1) อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจบ็ (Trauma) 

แผนงานท่ี 8 : การพฒันาคณุภาพหน่วยงานบริการด้านสขุภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาและรบัรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน (HA) 
ส าหรบัสถานพยาบาล 

57. Lead : 1) รอ้ยละหน่วยบรกิารผา่นเกณฑม์าตรฐาน 2P safety  

  58. 2) รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
2. โครงการพฒันาคุณภาพ รพ.
สต. 

59. Lead:1) รอ้ยละของ รพ.สต. ในแต่ละอ าเภอทีผ่่านเกณฑร์ะดบัการพฒันา
คุณภาพ 

แผนงานท่ี 9 : การพฒันาตามโครงการพระราชด าริและพืน้ท่ีเฉพาะ (3 โครงการ) 
1.โครงการพฒันา รพ.เฉลมิพระ
เกยีรต ิ80 พรรษา และรพ.
สมเดจ็พระยุพราช 

60. lead : 1) รอ้ยละของโรงพยาบาลชุมชนเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา ทีผ่่าน
เกณฑค์ุณภาพทีก่ าหนด 

2. โครงการพฒันาเขตเศรษฐกจิ
พเิศษและสขุภาพแรงงานขา้ม
ชาต ิ(Migrant Health) 

61. Lead : 1) รอ้ยละการผ่านเกณฑข์องหน่วยบรกิารสาธารณสขุ ส าหรบัการ
จดับรกิารอาชวีอนามยั และเวชกรรมสิง่แวดลอ้มในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

  62. 2) สดัสว่นของแรงงานต่างดา้วทีไ่ดร้บัการดแูลรกัษาปัญหาสขุภาพทีต่รวจพบ 
3. โครงการเพิม่การเขา้ถงึ
บรกิารดา้นสขุภาพในชายแดน
ใต ้

63. Lead  1) ความครอบคลมุเดก็ไดร้บัวคัซนีตาม EPI ในชายแดนใต ้

  64. Lag : 1) อตัราการเสยีชวีติของมารดาในชายแดนใต ้

แผนงานท่ี 10 : ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข (2 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาสถานบรกิาร
ดา้นสขุภาพ 

65. Lead : 1) รอ้ยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการสง่เสรมิพฒันา
ระบบบรกิารสขุภาพใหม้มีาตรฐานสากล  

2. โครงการพฒันาผลติภณัฑ์
สขุภาพและเทคโนโลยทีางการ
แพทย ์

66. Lead : 1) รอ้ยละของยากลุ่มเป้าหมายทีผ่ลติหรอืน าเขา้เพื่อทดแทนยาตน้แบบ
เพิม่ขึน้ 

  67. 2) รอ้ยละรายการยาและเครื่องมอืแพทยท์ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีน 
  68. 3) จ านวนต ารบัยาแผนไทยแห่งชาต ิอย่างน้อย 100 ต ารบั/ปี 



  69. 4) จ านวนนวตักรรมทีค่ดิคน้ใหม่ เทคโนโลยสีขุภาพ หรอืพฒันาต่อยอดการ
ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพ 

  70. 5) จ านวนงานวจิยัสมุนไพรทีน่ ามาใชจ้รงิทางการแพทยห์รอืการตลาดอย่างน้อย 
10 เรื่องต่อปี 

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) (1 แผนงาน 4 โครงการ) 

แผนงานท่ี 11 : การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนด้านสุขภาพ (4 โครงการ) 
1.โครงการพฒันาการวางแผน
ก าลงัคนดา้นสขุภาพ 

71. Lead : 1) ระดบัความส าเรจ็ในการวางแผนก าลงัคนดา้นสขุภาพ 

2. โครงการผลติและพฒันา
ก าลงัคนดา้นสขุภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพี  

72. Lead : 1) รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจดัการระบบการผลติและพฒันา
ก าลงัคนไดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด 

  73. Lag : 1) รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
3.โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการก าลงัคน 

74. lead  1)  รอ้ยละของหน่วยงานทีม่กีารน าดชันีความสขุของคนท างาน (Happy 
Work Life Index) และ Core Value "MOPH" ไปใช ้

  75. 2) รอ้ยละของหน่วยงานทีม่กีารน าดชันีองคก์รทีม่คีวามสขุ (Happy work place 
index) ไปใช ้

  76. Lag : 1) อตัราการสญูเสยีบุคลากรดา้นสขุภาพ (Loss Rate) 
  77. Lag : 2)  รอ้ยละของอ าเภอทีม่บีุคลากรสาธารณสขุเพยีงพอ 

4.โครงการพฒันาเครอืขา่ย
ก าลงัคนดา้นสขุภาพ 

78. Lag : 1) รอ้ยละของครอบครวัทีม่ศีกัยภาพในการดแูลสขุภาพตนเองไดต้าม
เกณฑท์ีก่ าหนด 

4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) (5 แผนงาน 9 โครงการ) 

แผนงานท่ี 12 : การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและคณุภาพการบริการจดัการภาครฐั (2 โครงการ) 
1. โครงการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส 

79. Lead : 1) รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA  

  80. 2) รอ้ยละของการจดัซือ้ร่วมของยา เวชภณัฑท์ีไ่ม่ใช่ยา วสัดุวทิยาศาสตร ์และ
วสัดุทนัตกรรม 

2. โครงการพฒันาระบบควบคุม
ภายในและบรหิารความเสีย่ง 

81. Lead : 1) รอ้ยละของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

  82. 2) รอ้ยละหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ ์PMQA 

แผนงานท่ี 13 : การพฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการพฒันาระบบขอ้มลู
ขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพ
แห่งชาต ิ(NHIS) 

83. lead   1) รอ้ยละของจงัหวดัและหน่วยบรกิารทีผ่่านเกณฑค์ุณภาพขอ้มลู 

2. โครงการพฒันาสขุภาพดว้ย
เศรษฐกจิดจิทิลั (Digital 
Economy) 

84. Lead : 1) รอ้ยละของหน่วยบรกิารระดบัทุตยิภมูแิละตตยิภูมสิามารถแลกเปลีย่น
ขอ้มลูสขุภาพได ้ (Health Information Exchange (HIE)) 

  85. 2) รอ้ยละของประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูสขุภาพตนเองได ้(Personal Health 
Record) 
 
 



แผนงานท่ี 14 : การบริหารจดัการด้านการเงินการคลงัสุขภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการลดความเหลื่อมล ้า
ของ 3 กองทุน 

86. Lead : 1) รายจ่ายต่อหวัทีป่รบัดว้ยโครงสรา้งอายุ (Age adjusted expenditure 
per capita) ของแต่ละระบบหลกัประกนัสขุภาพภาครฐั ตอ้งมคีา่ไม่ต่างจาก
ค่าเฉลีย่ของทัง้สามระบบหลกั ±10% 

  87. 2) ก าหนดใหม้มีาตรฐานการจ่ายเงนิของแต่ละระบบหลกัประกนัสขุภาพภาครฐั
ใหแ้ก่สถานพยาบาลเป็นราคาเดยีวกนัในทุกประเภทและระดบัการบรกิาร  

  88. 3) รอ้ยละของประชากรเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉินปี 2560 

  89. Lag : 1) ครวัเรอืนทีต่อ้งกลายเป็นครวัเรอืนยากจนภายหลงัจากการจ่ายค่า
รกัษาพยาบาล (Health impoverishment) ไม่เกนิรอ้ยละ 0.4 

2. โครงการบรหิารจดัการดา้น
การเงนิการคลงั 

90. Lag : 1) รอ้ยละค่าใชจ้่ายดา้นสขุภาพ (Health Expenditure) ต่อผลติภณัฑม์วล
รวมของประเทศ (GDP) 

  91. 2) ค่าใชจ้่ายดา้นสขุภาพต่อรายประชากร (Health Expenditure per capita) 

  92. 3) รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ 

แผนงานท่ี 15 : การพฒันางานวิจยัและองคค์วามรูด้้านสขุภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการพฒันางานวจิยั 93. Lead : 1) รอ้ยละผลงานวจิยั/R2R ดา้นสขุภาพทีเ่ผยแพร่ใหห้น่วยงานต่างๆ

น าไปใชป้ระโยชน์ 

  94. 2) รอ้ยละงบประมาณทีเ่กีย่วกบัการวจิยัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 1.5 ของ
งบด าเนินการต่อปี 

2. โครงการสรา้งองคค์วามรูแ้ละ
การจดัการความรูด้า้นสขุภาพ 

95. lead : 1) รอ้ยละหน่วยงานมรีะบบ Knowledge Management ผ่านเกณฑ์
คุณภาพ 

แผนงานท่ี 16 : การปรบัโครงสรา้งและการพฒันากฎหมายด้านสุขภาพ (1 โครงการ) 
1. โครงการปรบัโครงสรา้งและ
พฒันากฎหมายดา้นสขุภาพ 
 

96.  Lag : 1) รอ้ยละของกฎหมายทีค่วรปรบัปรุงไดร้บัการแกไ้ข และบงัคบัใช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร  มการขอเผยแพร่ข ้อม  ลผ่านเว็บไซต ของหน ่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภ มิภาค  
ส าน  กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส าน  กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 
เร  ่องแนวทางการเผยแพร ่ข ้อม  ลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานพ.ศ.2568 
ส าหร บหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภ มิภาค ส าน  กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร  มการขอเผยแพร่ข ้อม  ลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในส งก ดส าน  กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช ่อหน่วยงาน :ส าน กงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา  จ งหว ดล าปาง 
ว น/เด อน/ปี : 14 พฤศจิกายน 2568 
ห วข้อ:  แสดงการเปิดเผยขอ้มลูของหนว่ยงานท่ีเป็นปัจจบุนั เรื่อง นโยบายและยทุธศาสตรข์องหนว่ยงาน 
 
รายละเอียดข้อม ล (โดยสรุปหร อเอกสารแนบ)           
          แสดงการเปิดเผยข้อม ลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบ น เร ่อง นโยบายและยุทธศาสตร ของหน่วยงาน 
 

 
Link ภายนอก  :www.kokhahealthlp.com 

หมายเหต ุ  :- 

 
                         ผู้รับผิดชอบ                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
                                    
                                                 
                      (นายบุญล กษณ  สิทธิไพศาล)                                     (นายเชาวลิต ส นวงศ ตา) 
                น กวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                   สาธารณสุขอ าเภอเกาะคา 
                      14 พฤศจิกายน 2568                                          14 พฤศจิกายน 2568 

 
ผ ้ร บผิดชอบการน าข้อม ลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                                     (นายบุญล กษณ  สิทธิไพศาล) 
                น กวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                                  
                                                        14 พฤศจิกายน 2568 

 


