
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

รอบการประเมนิ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ค าชี้แจง : เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และ 
สอดคลองกับ นโยบายผูบริหารที่เนนการลดการท างานในวันอาทิตย 

สงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว และเนนการลดการทางานในวันอาทิตย 
1.วัตถุประสงค 

- สงเสริมคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัว 

- ลดภาระงานวันอาทิตย เพ่ือใหบุคลากรมีสมดุลชีวิต 

- สรางบรรยากาศอบอนุในชุมชนและหนวยงาน 

2. วิธีด าเนินงาน 

- ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย เชน การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมรวมกัน 

- ติดตามผลการเขารวมของบุคลากร 

- ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน: บุคลากรสวนใหญ (รอยละ 78) รายงานวาใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ 
ในครอบครัวมีแนวโนมดีข้ึน 

รอบ 12 เดือน: ผลลัพธชัดเจนวาบุคลากรมีความสุขมากข้ึน เด็กไดรับการดูแลใกลชิด หนวยงานไดรับการยอมรับ 
ผูบริหารใหนโยบาย 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)-- คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.32 
-- ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี) 
-- ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญใหความส าคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตยังมีบางสวนที่มีภาระงาน 
5. ปญหาและอุปสรรค 



-- บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตย→ สงผลใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มที ่
-- ความเขาใจในนโยบายยังไมทั่วถึง → ท าใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ขอเสนอแนะ 

-- จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน 
-- จัดทาคมืูอหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนาไปใชเอง 
-- สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลาครอบครัว 
7. สรุป 

กิจกรรมนี้ช วยสรางคุณธรรมและความสัมพันธ ในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควร
ด าเนินการตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตย เปนเวลา 
คุณภาพกับครอบครัวอยางยั่งยืน 

********************************************************* 


