
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ปี 2569 

ส านักงานสาาารสสุออ าภออภกาะคา จังหวัดล าปาง 

---------------------------------------------------- 

  ในปีงบประมาณ ๒๕67 ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา จกงหวกดล าปาง ได้ด าภนินงาร
ตามงรำบแนวทางงารงารป้ำงงกนงารทขจริตในหน่วยงาน ดกงนี้ 

  1. จกดท ารายงานบทวิภคราะห์ความภสี่ยงภงี่ยวงกบงารปฏิบกติงานที่ำาจภงิดงารทขจริตหน่วยงาน 
ปี 2567 และปรกบปรขงประงาศภรื่ำงงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนอำงอ้าราชงารและลูงจ้าง ภพ่ืำสร้าง
ความรู้ความภอ้าใจภงี่ยวงกบภรื่ำงงารป้ำงงกนงารทขจริตให้แง่พนกงงาน และบขคลางรที่ภงี่ยวอ้ำง รกบทราบและถืำ
ปฏิบกติำย่างภคร่งครกด ทก้งนี้ สาาารณสขอำ าภอำภงาะคา มีนโยบายที่จะผลกงดกนให้บขคลางรในสกงงกด มีความ
ตระหนกงในคขณารรม จริยารรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอำงบขคลางรทขงระดกบ และภสนำแนะให้ยงตกวำย่าง
พฤติงรรมที่ภอ้าอ่ายงารมีผลประโยชน์ทกบซ้ำน โดยงารให้รวบรวมอ้ำมูลงารสำบหาอ้ำภท็จจริง สำบวินกย หรืำ
อ้ำร้ำงภรียนต่างๆ น ามาวิภคราะห์ความรู้ความภอ้าใจภงี่ยวงกบงารป้ำงงกนงารทขจริตให้แง่ภจ้าหน้าที่และบขคลางร
อายในหน่วยงาน 

  2. จกดท าแผนป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำง ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 ภพ่ืำง าหนดงิจงรรมภงี่ยวงกบงารป้ำงงกนปราบปรามงารทขจริตอำงหน่วยงาน โดย
มีแผนงารด าภนินงานำย่างจริงจกง นำงจางนี้ ภพ่ืำให้งารด าภนินงานด้านงารป้ำงงกนภละปราบปรามงารทขจริต
ภป็นไปำย่างต่ำภนื่ำงจึงได้จกดแผนป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริต ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ตามยขทาศาสตร์งารป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำงชาติ โดยจะน ารายงานผลงาร
ปฏิบกติงานงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำน ปีงบประมาณ ๒๕68 มาประงำบงารพิจารณาด าภนินงารให้
สำดคล้ำงงกนและได้มีงารติดตามรายงานผลตามแผนป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำงส านกงงาน
สาาารณสขอำ าภอำภงาะคา ดกงงล่าว ภพ่ืำง าหนดงิจงรรมภงี่ยวงกบงารป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำง
หน่ายงาน 

  3. ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคาได้ง าหนดแนวทางปฏิบกติงานในงารตรวจสำบ
บขคลางรในหน่วยงานถึงความภงี่ยวอ้ำงงกบผู้ภสนำงานในงารจกดซื้ำจกดจ้าง ภป็นประงาศภรื่ำงแนวทางปฏิบกติงาน
ในงารตรวจสำบบขคลางรในหน่วยงานถึงความภงี่ยวอ้ำงงกบผู้ภสนำงานในงารจกดซื้ำจกดจ้าง พ.ศ.๒๕69 โดย
งานพกสดขได้ชี้แจงให้คณะงรรมงารพกสดขในแต่ละงลข่มงาน ภพ่ิมงารตรวจสำบความภงี่ยวอ้ำงระหว่างภจ้าหน้าที่
และผู้ภสนำงานตามประงาศ ซึ่งจางงารตรวจสำบงารจกดซื้ำจกดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕69 ไม่พบงารจกดซื้ำ
จกดจ้างที่ผู้ภสนำงานมีความภงี่ยวอ้ำงงกบภจ้าหน้าที่อายในอำงส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา  นำงจางนี้ 
ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคาได้มีงารภผยแพร่ช่ำงทางงารร้ำงภรียนร้ำงทขงอ์อำง ส านกงงานสาาารณสขอ
ำ าภอำภงาะคา ไว้ในภว็บไซต์และส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา https://kokhahealth.com ด้วย 
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  4. ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคาได้จกดตก้ง ชมรม STRONG สสำ.ภงาะคา ภมื่ำวกนที่ 23 
งขมอาพกนา์  2569 โดยประชขมชี้แจงรายละภำียดงารด าภนินงาน/งารจกดท าปฏิทินงารด าภนินงาน 
ประชาสกมพกนา์งิจงรรมอำงงลข่ม/ภชิญชวนภอ้าร่วมภป็นสมาชิงงลข่ม/รวบรวมสมาชิงงลข่ม ภพ่ืำรณรงค์ด้านความ
โปร่งใส 

  5. ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคาได้จกดงิจงรรมแลงภปลี่ยนภรียนรู้อายในหน่วยงาน
ภรื่ำงงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำน ภมื่ำวกนที่ 5 มีนาคม 2569 ภพ่ืำให้ความรู้ภรื่ำง งารป้ำงงกนผลประโยชน์
ทกบซ้ำน แง่บขคลางรทขงระดกบให้รกบทราบนโยบายดกงงล่าวโดยทก่วถึงงกน 

                                                                              

                           
                                                                          

  
                                                                         (นายภชาวลิต สกนวงศ์ตา) 
                                                                         สาาารณสขอำ าภอำภงาะคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบฟอร์มการออภผยแพร่อ้อมูลผ่านภว็บไซต์อองหน่วยงานในราชการบริหารส่วนอูมิอาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาาารสสุอ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาาารสสุอ 

ภรื่อง แนวทางการภผยแพร่อ้อมูลต่อสาาารสะผ่านภว็บไซต์อองหน่วยงาน พ.ศ. 2569 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนอูมิอาคส านักงานปลัดกระทรวงสาาารสสุอ 

 

แบบฟอร์มการออภผยแพร่อ้อมูลผ่านภว็บไซต์อองหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาาารสสุอ 

 
ชื่อหน่วยงาน :ส านักงานสาาารสสุออ าภออภกาะคา จังหวัดล าปาง 
วัน/ภดือน/ปี : 13  มีนาคม ๒๕๖9 
หัวอ้อ :  
มาตรงารป้ำงงกนงารทขจริตในหน่วยงาน ปี 2569 ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา จกงหวกดล าปาง 
รายละภอียดอ้อมูล (โดยสรุปหรือภอกสารแนบ) 
มาตรงารป้ำงงกนงารทขจริตในหน่วยงาน ปี 2569 ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำภงาะคา จกงหวกดล าปาง 
 
Link อายนอก : ส านักงานสาาารสสุออ าภออภกาะคา    https://kokhahealth.com  
หมายภหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….. 
                           ผู้รับผิดชอบ                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                    
 
                     (นายบบขญลกงษณ์ สิทาิไพศาล)                                  (นายภชาวลติ สกนวงศ์ตา) 
                นกงวิชางารสาาารณสขอช านาญงาร                                 สาาารณสขอำ าภอำภงาะคา 
                      ๑3 มีนาคม ๒๕๖9                                              ๑3 มีนาคม ๒๕๖9 

  
ผู้รกบผิดชำบงารน าอ้ำมูลอึ้นภผยแพร่ 

 
 

                                                     (นายบบขญลกงษณ์ สิทาิไพศาล) 
                นกงวชิางารสาาารณสขอช านาญงาร                                  

        ๑3 มีนาคม ๒๕๖9 
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