
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ   โทร. ๐ ๕๔28 1392                                          .                   

ที ่  ลป  ๐3๓3/๓๓๒                                          วันท่ี   ๑๒  มีนาคม    ๒๕๖๙                              .                                           

เรื่อง   ขอพิจำรณำลงนำมในประกำศ และขออนุมัตติิดประกำศและเผยแพร่ในเว็บไซด์ส ำนักงำนสำธำรณสุข     .
อ ำเภอ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 

  เรื่องเดิม 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) แผนงำนที่ ๑๑ กำรพัฒนำระบบ  
ธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ ยุทธศำสตร์บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 

  ข้อเท็จจริง  
  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์กำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ซึ่ง
เป็นหนึ่งในนโยบำยส ำคัญของประเทศ โดยถูกบรรจุในยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี และเป็นไปตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 งำนบริหำรทั่วไปจึงได้จัดท ำร่ำงประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเกำะคำ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือเป็น
หน่วยงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

  ข้อพิจำรณำ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศตำม ที่แนบมำพร้อมนี้ และ
โปรดอนุมัติน ำประกำศนี้ไปติดประกำศที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ ของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเกำะคำ ต่อไป 

 

                                                                            

   
                                                                  (นำยบุญลักษณ์ สิทธิไพศำล) 
                                                               นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                  

                                                                             อนุมัติ                            
                                                                         

  
                                                                       (นำยเชำวลิต สันวงศ์ตำ) 
                                                                      สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 

 



  
 

แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข์้อม์ ลผ่านเว็บไซต ของหน์่วยงานในราชการบร์ิหารส่วนภ มิภาค์ 
ส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข์ 

ตามประกาศส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร์ื่อง แนวทางการเผยแพร์่ข์้อม์ ลต์่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร์ิหารส่วนภ มิภาค์ส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

แบบฟอร ์มกำรขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในสังกัดส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงำน  :  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 
วัน/เดือน/ป ี   :  12  มีนำคม  2569 

 
หัวข ้อ :   หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพ่ือเป็นหน่วยงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 
 
รายละเอยีดขอ้ม์ ล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ)  
บันทึกลงนำมในประกำศ และขออนุมัติติดประกำศและเผยแพร่ในเว็บไซด์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
Link ภำยนอก   : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ ์   https://www.kokhahealthlp.com  
หมำยเหต ุ  :  เผยแพร่ทำงไลน์กรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ / ทีมน ำส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ / ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ผ ้รับผิดชอบ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ผ ้อนุมัติรับรอง 
                                                                                    
 
                  (นำยบบุญลักษณ์ สิทธิไพศำล)                                  (นำยเชำวลิต สันวงศ์ตำ) 
                นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                               สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ 
                      12  มีนำคม  2569                                             12  มีนำคม  2569 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                     (นำยบบุญลักษณ์ สิทธิไพศำล) 
                นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                  

       12  มีนำคม  2569 
 

 

https://www.kokhah/

