
ประเภทของแผน   ( / ) agenda      (  )area (   ) functional
สถานการณ์/GAP

ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร บุคลากรนับเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจะช่วยขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆขององค์กรให้ไปสู่เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดได้ ในส่วนของการจัดการท้ังระบบ ไม่ว่าจะเป็น

การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง การดูแลความเป็นอยู่ให้บุคลากรคงอยู่ในองค์กรและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ รวมถึงได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ตลอดจนการสร้างขวัญก าลังใจ เป็นส่ิงท่ี

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับต่างก็มีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าท่ีน้ันๆท้ังส้ิน นอกจากน้ีการท่ีองค์กรมีการเปล่ียนแปลงก็ย่อมส่งผลกระทบต่อขวัญ ก าลังใจ และสุขภาพของบุคลากรด้วยเช่นเดียวกัน

คปสอ.เกาะคา ประกอบด้วย  โรงพยาบาลระดับท่ัวไป  ขนาด 250 เตียง 1 แห่ง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา 1 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 5 แห่ง ในเครือข่าย ท่ีร่วม

เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพของภาครัฐท่ีต้ังอยู่ในอ าเภอเกาะคา มีบุคลากรของโรงพยาบาล 488 คน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 11 คน และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 53  คน ประกอบด้วย

กลุ่มวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์  ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงเป็นข้าราชการทุกต าแหน่งร้อยละ 100 นอกจากน้ียังมีกลุ่มวิชาชีพท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ได้แก่ รังสีการแพทย์  

นักวิชาการสาธารณสุข นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักกายภาพบ าบัด  และนักกิจกรรมบ าบัด ซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการทุกต าแหน่ง รวมถึงงานสนับสนุนบริการต่างๆท่ีมีท้ังข้าราชการและการจ้าง

ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

          ประเด็นท่ียุทธศาสตร์ได้ตระหนักและมุ่งเน้นคือบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมืออาชีพ เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรู้ ความสามารถท่ีตอบสนองต่อภาระงานท่ีมี รวมถึงคาดการณ์อนาคต

ท่ีเติบโตขององค์กรด้วย โดยโรงพยาบาลเกาะคาจะยกฐานะเป็นโรงพยาบาลระดับท่ัวไป 250 เตียงในปี 2568 และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จะถูกควบรวมเป็นการท างานในแบบ 

NPCU 

ต้ังแต่ปี 2567 -ปี 2568 โรงพยาบาลเกาะคา มีบุคลากรเกษียณ และ ลาออกจากราชการ จ านวน 8 คน เป็นแพทย์ 1 คน พยาบาลวิชาชีพ 4 คน และพนักงานราชการ 3 คน ในส่วนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

1 คนและต้ังแต่ปี 2567 จนถึงปี 2570 พบว่ามีบุคลากรระดับบริหารเกษียณอายุราชการตามวาระ ได้แก่ ปี 2568 เป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา ทางทีมทรัพยากรบุคคล 

ต้องมีการวางแผนก าลังคนทดแทนต าแหน่งดังกล่าวเพ่ือให้การบริหารราชการมีความต่อเน่ือง และเป็นไปด้วยความราบร่ืนต่อไป
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ด าเนินตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์ ผ่านการประเมินคุณภาพ จากองค์กรภายนอก

1.บุคลากรเพียงพอต่อภาระงาน มากกว่าร้อยละ 80

2.บุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80

3.บุคลากรได้รับการดูแลด้านสุขภาพ มากกว่า 95

4.บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจท่ีดี มีความสุขในการท างาน ร้อยละ 70

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ

จ านวน

บ ารุง สสจ. กสต.

การพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ 2569

1 วางแผนทรัพยากรบุคคล ( Human Resource Planning)

1.ก าหนด Blue Print ก าลังคนทุกวิชาชีพ ทุก ทุกกลุ่มวิชาชีพท้ังงานบริการ รพ.เกาะคา / สสอ.เกาะคา ไม่ใช้ กก.บริหาร รพ.เกาะคา

ระดับโดยการค านวณตามภาระงานประกอบ และสนับสนุนบริการ 488 คน และ  รพ.สต.5 แห่ง เดวิด

การท าแผน 5 ปี คือ ปี2567 - 2571

รองรับ โรงพยาบาลท่ัวไป ระดับ A+

* ทบทวนอัตราก าลังคนท่ีมีและวิเคราะห์ส่วนขาด

* จัดท า Job Specification

* จัดท า Job Description

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
คปสอ.เกาะคา จังหวัดล าปาง

ประเด็น. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ไตรมาสท่ีด าเนินการและงบประมาณท่ีใช้ รวมงบประมาณ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4 จ านวน

รพ.สต.รพ.

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

แหล่งงบ



2.ก าหนดและจัดหาบุคลากรทดแทนผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ ปี 2569 จ านวน
 13 คน
* ประกาศรับสมัคร* คัดเลือก * เสนอช่ือให้คณะกรรมการบริหาร

เจ้าหน้าท่ีเกษียณอายุราชการ 13 คน
1.นางสุมิตรา  โยธา  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ
2.นางชุมแสง  ปุกค าแดง   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน

3.นายทนงศักด์ิ  กัญจนพรเจริญ  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ
4.นางเบญจวรรณ  จอมอินตา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
5.นางสมคิด  ตุ้ยเต็มวงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
6.น.ส.สมเพ็ชร  ขัดทะเสมา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
7.น.ส.พิมพ์พันธ์ุ  เทพศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
8.นางนพพร  เลิศแก่นจันทร์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
9.นางมาลี  ฤทธิพรหม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
10.นายสุภาพ  แสงเมือง  พนักงานขับรถยนต์ ส2
11.นายจ าเนียร  จุ่มเป็ง  พนักงานขับรยนต์ ส2
12.นางทวิตรี  กล่าวปิยะภมรกุล  เจ้าพนักงานธุรการ

13.นางประเทือง  แสงเมือง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

3.วิเคราะห์ภาระงานและหาส่วนขาดเพ่ือ รพ.เกาะคา / สสอ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

เติมเต็มอัตราก าลัง และ รพ.สต.5 แห่ง เดวิด

 * ค านวณ Productivity

4.ขอสนับสนุนอัตราก าลังบุคลาการจบใหม่ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

จากนักเรียนทุน หรือรับย้ายท่ี รพ.เกาะคารองรับ เดวิด

ขยายบริการ

5.ท าแผนอัตราก าลังท้ังกลุ่มวิชาชีพและกลุ่ม 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

สนับสนุนบริการ รองรับงานบริการ โรงพยาบาลท่ัวไป เดวิด

ระดับA+ และทดแทนกลุ่มเกษียณ / ลาออก

6.ติดตามบุคลากรท่ีศึกษาต่อกลับมาท างาน * แพทย์ รพ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

* พยาบาลวิชาชีพ เดวิด

8.ท าแผนการจ้างเพ่ิม/ทดแทนในกลุ่มสนับสนุนบริการ ไม่เกินร้อยละ 60 ของกลุ่มวิชาชีพ รพ.เกาะคา ร่วมกับแผนCFO เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กิติพงษ์

 - ทพญ.มนภัทร

2 บริหารทรัพยากรบุคคล( Human Resource Management )

1.จัดท า  Career Ladder

* ปฏิบัติการ เป็น ช านาญการ 21 คน รพ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

เดวิด



*ช านาญการ เป็น ช านาญการขอรับเงินประจ า 167 คน รพ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

ต าแหน่ง เดวิด

*ช านาญการ เป็น ช านาญการพิเศษ ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 กก.บริหาร รพ.เกาะคา

ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

2.จัดท า  Career Path เพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 54 กลุ่มงาน รพ.เกาะคา งบHRD เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

* พัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ 1.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เพ่ือข้ึนสู่ต าแหน่ง หัวหน้างาน /หัวหน้ากลุ่มงาน 2.กลุ่มงานพัสดุ

 / ผอ.รพ.สต. รองรับโรงพยาบาลท่ัวไประดับ A+ 3.กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานและ

วิศวกรรมการแพทย์

4.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

5.กลุ่มงานการเงิน

6.กลุ่มงานบัญชี

7.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์

8.กลุ่มงานประกันสุขภาพ

9.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

แผนงานโครงการ

10.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

11.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ บริการ

และมาตรฐาน

12.กลุ่มงานผู้ป่วยนอก

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

14.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

15.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

16.กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

17.กลุ่มงานสุขศึกษา

18.ศูนย์แพทยศาสตรช้ันคลินิก*

19.กลุ่มงานฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร

ทางการแพทย์*

20.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

21.กลุ่มงานอายุรกรรม

22.กลุ่มงานศัลยกรรม

23.กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์

24.กลุ่มงานกุมารเวชกรรม



25.กลุ่มงานนิติเวช

26.กลุ่มงานจักษุวิทยา

27.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก

28.กลุ่มงานโภชนศาสตร์

29.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค

30.กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม

31.กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา

32.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

33.กลุ่มงานรังสีวิทยา

34.กลุ่มงานเทคนิการแพทย์และพยาธิ

วิทยาคลินิก

35.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

36.กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

37.กลุ่มงานเภสัชกรรม

38.กลุ่มงานทันตกรรม

39.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

40.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

41.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

42.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย

ห้องผ่าตัด

43.กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี

44.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย

อายุรกรรม

45.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม

46.กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ป่วยสูติ-นรีเวช

47.กลุ่มงานการพยาบาลจิตเวช

48.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย

กุมารเวชกรรม

49.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย

ออร์โธปิดิกส์

50.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต 

ศอ นาสิก จักษุ

51.กลุ่มงานการพยาบาลด้านการ

ควบคุมและป้องกันการติดเช้ือ

52.กลุ่มงานการพยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ

53.กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา

การพยาบาล



54.กลุ่มงานการพยาบาลห้องคลอด

3.บริหารต าแหน่งท้ังงานบริการและงานสนับสนุน

บริการ

* แจ้งกรอบอัตราก าลังตามแผนท่ีก าหนดท้ังกลุ่ม ทุกกลุ่มวิชาชีพท้ังงานบริการ รพ.เกาะคา  รพ.เกาะคา

วิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุนบริการ และสนับสนุนบริการ 488 คน

รวม 552 คน บุคลากร สสอ.เกาะคา 11 คน สสอ.เกาะคา งานการเจ้าหน้าท่ี

บุคลากร รพ.สต.เกาะคา 53  คน รพสต. 5 แห่ง  รพ.เกาะคา

* จัดท าข้อมูลการเข้า / ออก ของบุคลากรให้เป็น เดือนละ 1 คร้ัง เดวิด

ปัจจุบัน

* ประสานความครบถ้วน ถูกต้อง ของข้อมูลบุคลากร ทุก 3 เดือน

กับทางงานทรัพยากรบุคคลสสจ.ล าปาง

3  พัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resource Development)

*พัฒนาตามความเช่ียวชาญของ รพ.และแนวทางการ

ด าเนินงานของ 5 NPCU รวมถึงพัฒนาศักยภาพ

ทดแทนผู้เกษียณ

รหัสโครงการ 030301 โครงการ Happy MOPH โรงพยาบาลเกาะคา

1.กิจกรรมองค์กรไร้พุงโรงพยาบาลเกาะคา เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา รพ.เกาะคา/สสอ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 โอฬาร

2.ตรวจสุขภาพประจ าปี เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอเกาะคา รพ.เกาะคา/สสอ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

๔.การท าบุญ ตักบาตร ในวันส าคัญ จนท.รพ.เกาะคา รพ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

๕.การประเมินความพึงพอใจ Happinometer จนท.รพ.เกาะคา รพ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

๖.การประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี รพ.เกาะคา จนท.รพ.เกาะคา รพ.เกาะคา ไม่ใช้ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

รหัสโครงการ 030302 โครงการการประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และด้านพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ ประจ าปี 2569 294,500 62,600 ##### 665,636 2,310,556

1.อบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าใหม่ 100 คน รพ.เกาะคา ไม่ใช้ เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

2.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 79,600 79,600 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

3.การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม (บาดแผลออสโตมีและควบคุมการขับถ่าย
ไม่ได้/การดูแลบาดเจ็บทางสมอง/การดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมท่ัวไป ) หลักสูตร
 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา

76,060 76,060

เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

4.อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยออโธปิดิกส์ พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 76,060 76,060 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69



5.การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลวิสัญญี พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 139,400 139,400 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

6.การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 92,600 92,600 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

7.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
(ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)

พยาบาลวิชาชีพ

รพ.เกาะคา
89,320 89,320

เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

8.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน (หลักสูตร 4 เดือน)  รุ่นท่ี 3

พยาบาลวิชาชีพ
รพ.เกาะคา

89,320 89,320
เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

9.อบรมสาขาการพยาบาลเด็กวิกฤต พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 89,320 89,320 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

10.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการผดุงครรภ์ พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 79,320 79,320 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

11.อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ พยาบาลวิชาชีพ รพ.เกาะคา 89,320 89,320 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

12.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป
(การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

พยาบาลวิชาชีพ รพสต.บ้านไหล่หิน
45,000 45,000

เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

13.อบรมการดูแลผู้สูงอายุทางทันตกรรม ทันตแพทย์ช านาญการ 1 คน 40,000 40,000 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

14. ส่งพยาบาล/ เวชกิจอบรม Trauma life support and trauma care  พยาบาลวิชาชีพ 2 คน รพ.เกาะคา 11,000 11,000           เงินบ ารุง

15. ส่งพยาบาลอบรม Nurse-coordinator  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ER 9,000   9,000             เงินบ ารุง

16.Conference on Drug Quality เภสัชกรช านาญการ 1 คน 10,000 10,000 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

17.ประชุมวิชาการยาเสพติดประจ าปี 2569 (รับใบประกาศ HA ยาเสพติด) พยาบาลงานจิตเวช 2 คน 18,928 18,928 ก.ค.-69

18.อบรม matrix Program รพ.ธัญญารักษ์เชียงใหม่ นักจิตวิทยาคลินิก 1 คน 10,100 10,100 เงินบ ารุง มี.ค.-69

19.ประชุมวิชาการชมรมพยาบาล สุขภาพจิตและจิตเวช พยาบาลงานจิตเวช 2 คน 18,928 18,928 เงินบ ารุง 
(สปสช.โอนให้)

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

20.กิจกรรมประชุมตามโครงการโรงพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วย 
บุคลากรสาะรณสุข และ ประชาชน(Patient , Personnel and People 
Safety Hospital : 3P Healthcare Membership)

ทีมคุณภาพ HA



20.1กิจกรรมเข้าร่วมรับมอบใบประกาศนียบัตร ผ่านมาตรฐานการรับรอง
จาก สรพ.Reaccreditaion คร้ังท่ี 5 และ ประชุมวิชาการ HA FORUM 
กรุงเทพมหานคร

6 คน ทีมคุณภาพ 98,440 98,440 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

20.2กิจกรรมเข้าร่วมรับมอบใบประกาศนียบัตร และ ประชุมวิชาการ HA 
FORUM จ.เชียงใหม่

ทีมพัฒนาคุณภาพ 10 คน ทีมคุณภาพ 33,680 33,680 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

20.3กิจกรรมเรียนรู้เทคนิค วิธีการ Export/Import ข้อมูลของ
สถานพยาบาล เข้าสู่ระบบ National Reporting and Learning 
System:NRLS เคร่ืองมือคุณภาพ ในโครงการ 3P Safety Healthcare 
Membership

1.น.ส.กัญชณา   วิเศษการ
2.นางสาวนิตยา ปัญญาสืบ

ทีมคุณภาพ 15,120 15,120 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

20.4เข้าร่วมสัมมนาการวิเคราะห์สาเหตุของปํญหา (Root cause analysis
 : RCA) กับมาตรฐานส าค ญจ าเป็นต่อความปลอดภัย  Hospital

1.นางอรัญญา  ปิกเกษม
2.น.ส.นภัสภรณ์  ดวงแก้ว

ทีมคุณภาพ 15,120 15,120 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

20.5เข้าร่วมสัมมนาเรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาออกแบบระบบงาน กับมาตรฐานส าค ญจ าเป็นต่อความ
ปลอดภัย  Hospital

1.นางอภิญญา  ปันต๊ะ
2.นางสาววราภรณ์ ขัดทาน

ทีมคุณภาพ 15,120 15,120 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

21.อบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดเก็บด้านบัญชี ลูกหน้ีค่า
รักษาพยาบาลของหน่วยบริการ "จัดเก็บรายได้ดีบัญชีถูกต้อง"

นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน งานประกันสุขภาพ 4,900 4,900 เงินบ ารุง

22.อบรมการตรวจสอบคุณภาพของเวชระเบียน MRA พยาบาลวิชาชีพ 1 คน งานประกันสุขภาพ 4,900 4,900 เงินบ ารุง

23.พัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร

*หลักสูตรพัฒนา นักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง น.บ.ส. นายรฐัพล  เกยีรตยิศนุสรณ์ รพ.เกาะคา 142,000 142,000 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

*หลักสูตรพัฒนา อบรมรองผู้อ านวยการภารกิจด้านการพยาบาล นางเยาวเรศ ดวงแกว้ รพ.เกาะคา 100,000 100,000 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

* ผบต. 30,000 บาท/คน (5 คน) 
ระยะเวลา 4 สัปดาห์

จนท.รพ. 4 คน
1.นางสาวมนภัทร  เช่ียววานิช
2.นางประทานพร  เดชะ
3.นางพันทิพา  โยธินสิริทอง
4.นางสาวคัทลิยา  โตตะเคียร

รพ.เกาะคา 120,000 120,000 เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

เดวิด

จนท.สสอ. 1 คน
นางกัญญาภัทร  สารทอง

รพสต.ศาลาดงลาน 30,000 30,000 เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

เดวิด

* ผบก. 40,000 บาท/คน ( 3 คน )
ระยะเวลา 4 สัปดาห์

จนท.รพ. 2 คน
1.นางอรัญญา  ปิกเกษม
2.นางอภิญญา  เมฆรักษาวนิช

รพ.เกาะคา 80,000 80,000 เงินบ ารุง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

เดวิด

จนท.สสอ. 1 คน 
นางศิริโสภา  มะโนวรรณ์

สสอ.เกาะคา 40,000 40,000 เงินบ ารุง
1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69

เดวิด

24. พัฒนาสมรรถนะตาม Service Plan  และ จนท.คปสอ.552 คน สสอ.เกาะคา 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

ตามหนังสือส่ังการ **เบิกจากหมวดค่าตอบแทนใช้สอยเงินบ ารุง** รพ.เกาะคา



25.งบพัฒนาบุคลากรตามความประสงค์ คนละ 3,000 บาท 70 คน 52,500 52,500 52,500 52,500 210,000 เงินบ ารุง 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 เดวิด

26.พฒันาศกัยภาพผูเ้กษยีณอายุราชการ

ชมรมพยาบาล

 -หลกัสูตรชมรมพยาบาลเขต 10 คน*9000

-หลกัสูตรชมรมพยาบาลจงัหวดั 10 คน *3000

-หลกัสูตรชมรมพยาบาลกองการ 10 คน*9000

-หลกัสูตรชมรมพยาบาลปฐมภูมเิขต 2 คน *

3000

-หลกัสูตรชมรมพยาบาลปฐมภูมจิงัหวดั 2 คน *

พยาบาลเกษียณ 6 คน รพ.เกาะคา 221,000 221,000 เงินบ ารุง 1 ส.ค.69 - 30 ก.ย.69 เดวิด

27.พฒันาศกัยภาพผูเ้กษยีณอายุราชการ

-หลกัสูตรกระทรวงสาธารณสุขระดบัเขต 13 คน

 *9000

เพือ่เสรมิสรา้งความสุขแก่ผูเ้กษยีณอายุราชการ

เจ้าหน้าท่ีเกษียณอายุราชการ 13 คน
1.นางสุมิตรา  โยธา  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ

2.นางชุมแสง  ปุกค าแดง   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน
3.นายทนงศักด์ิ  กัญจนพรเจริญ  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ
4.นางเบญจวรรณ  จอมอินตา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
5.นางสมคิด  ตุ้ยเต็มวงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
6.น.ส.สมเพ็ชร  ขัดทะเสมา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
7.น.ส.พิมพ์พันธ์ุ  เทพศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
8.นางนพพร  เลิศแก่นจันทร์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
9.นางมาลี  ฤทธิพรหม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
10.นายสุภาพ  แสงเมือง  พนักงานขับรถยนต์ ส2
11.นายจ าเนียร  จุ่มเป็ง  พนักงานขับรยนต์ ส2

12.นางทวิตรี  กล่าวปิยะภมรกุล  เจ้าพนักงานธุรการ
13.นางประเทือง  แสงเมือง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2

รพ.เกาะคา 117,000 117,000 เงินบ ารุง 1 ส.ค.69 - 30 ก.ย.69 เดวิด

รหัสโครงการ 030303 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรสาธารณสุข ปี 2569 140,200

1.โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรสาธารณสุข ปี 2568  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข อ าเภอเกาะคา 140,200 140,200 เงินบ ารุง 1 ส.ค.69 - 30 ก.ย.69 เดวิด

ค่าสถานท่ี อุปกรณ์ต่างๆ และ เคร่ืองเสียงนอกสถานท่ี (50,000) อ าเภอเกาะคา 410 คน

ค่าอาหาร 410 *150 * 1 ม้ือ (61,500)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 410 * 35 * 2 ม้ือ (28,700)

รวม 2,450,756
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